PAGE  
7

Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края (далее – министерство) в январе-феврале 2017 года проводит конкурсы на включение в кадровый резерв министерства для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Ставропольского края: главного специалиста отдела развития семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей; главного специалиста сектора программно-информационного обеспечения; главного специалиста отдела общего образования; ведущего специалиста отдела общего образования и ведущего специалиста сектора специального образования и здоровьесберегающих технологий.
Требования к конкурсантам:

Главный специалист отдела развития семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; Семейного, Гражданского, Жилищного кодексов Российской Федерации; Конвенции о правах ребенка; указов Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; федеральных законов федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Об опеке и попечительстве», «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»; основных направлений реализации Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 г. № 1618-р; деятельности органов опеки и попечительства, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; требований профессионального стандарта специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних; 

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; практического применения знаний законодательства Российской Федерации и  законодательства Ставропольского края в области охраны прав детей; формирования электронных информационных банков данных; анализа и систематизации документов, информации; осуществления контроля за соблюдением прав и законных интересов несовершеннолетних; межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.

Главный специалист сектора программно-информационного 

обеспечения:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: наличие высшего образования и квалификации по одной из специальностей, направлению подготовки «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Компьютерные и информационный науки», «Механика. Прикладная математика»;
к стажу работы: стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; федеральных законов «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», «О персональных данных», «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; систем межведомственного взаимодействия, в том числе в целях взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; информационных технологий и применения персонального компьютера (далее - ПК); составляющих ПК, аппаратного и программного обеспечения, устройства хранения данных; современных коммуникаций, сетевых приложений, программного обеспечения; основ обеспечения охраны здоровья во время работы с ПК, вопросов безопасности и защиты данных; основных команд для работы с ПК; основных принципов работы с рабочим столом ПК; порядка работы с пакетом прикладных программ Microsoft Office; порядка работы с информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; принципов организации файловой структуры;

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; работы с системами межведомственного взаимодействия, в том числе организации взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с файлами на ПК; печати электронных документов; форматирования текстовых документов, включая написание, используя основные опции, копирование, вставку и удаление текста, а также навыки работы с таблицами и картинками в программе Microsoft Office Word; подготовки презентаций в программе Microsoft Power Point; создания, отсылки, получения электронных сообщений, написания ответов, пересылки ранее полученных сообщений, работы с вложениями в программе Microsoft Office Outlook; понимания основных принципов функционирования сети «Интернет», принципов защиты информации; использования поисковых систем сети «Интернет» для работы с ее ресурсами и получения необходимой информации.

Главный специалист отдела общего образования:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;

к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; Конвенции о правах ребенка; федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации»,  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования; государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»; порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, всероссийской олимпиады школьников; 

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; контроля за исполнением нормативных актов в сфере образования; информационно-статистического, аналитического и методического обеспечения деятельности; оказания практической помощи органам местного самоуправления; проверок подведомственных организаций; подготовки профессиональных заключений, консультаций, методических рекомендаций; подготовки и проведения официальных мероприятий, коллегий, совещаний.

Ведущий специалист отдела общего образования:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы, стажу (опыту) работы по специальности;

к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; Конвенции о правах ребенка; федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации»,  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования; государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»; порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, всероссийской олимпиады школьников; 

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; информационно-статистического, аналитического и методического обеспечения деятельности; оказания практической помощи органам местного самоуправления; подготовки профессиональных заключений, консультаций, методических рекомендаций; подготовки и проведения официальных мероприятий, коллегий, совещаний.

Ведущий специалист сектора специального образования и 

здоровьесберегающих технологий:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы, стажу (опыту) работы по специальности;

к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; Семейного, Гражданского, Жилищного кодексов Российской Федерации;  Конвенции о правах ребенка; Конвенции о правах инвалидов; Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; основных направлений реализации Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 г. № 1618-р; порядка и условий признания лица инвалидом; порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ; 
к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; информационно-статистического, аналитического и методического обеспечения деятельности по реабилитации, абилитации и социальной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья; организации проведения конкурсов, фестивалей, соревнований с участием несовершеннолетних; оказания консультационной и методической помощи органам местного самоуправления, подведомственным организациям по вопросам работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Лица, желающие участвовать в конкурсах, представляют в министерство следующие документы:


а) личное заявление,


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии,


в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),


г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):


копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу по учетной форме 001-ГС/у, утвержденной   приказом   Минздравсоцразвития  России  от 14  декабря  2009 г. № 984 н);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

ж) согласие на обработку персональных данных.
Документы принимаются с 19 января 2017 года по 08 февраля 2017 года включительно ежедневно с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: г. Ставрополь, ул. Ломоносова, 3, кабинеты № 209, 304.


Предполагаемая дата проведения конкурсов – 27 февраля 2017 года.


С порядком проведения конкурсов и условиями прохождения государственной гражданской службы Ставропольского края по должностям государственной гражданской службы можно ознакомиться в разделе «Государственная гражданская служба» на официальном сайте министерства (http://www.stavminobr.ru), а также по телефонам: 37-23-91, 37-28-42.

